
Занятость и безработица в Удмуртской Республике 

 

Участие населения в возрасте от 15 лет и старше в процессе производства 

товаров и оказания услуг - один из важнейших показателей экономической 

стабильности государства. 

О результатах реализации государственной политики занятости населения 

свидетельствуют данные, аккумулированные в информации, предоставляемой 

органами государственной статистики. 

Важным источником этой информации является выборочное обследование 

рабочей силы. Так, численность рабочей силы в возрасте от 15 лет и старше за 4-й 

квартал 2022 года составила 737 тыс. человек, из которых 24 тыс. человек 

находились в поисках работы. Численность безработных в сравнении с 

аналогичным периодом 2021 года снизилась почти на треть. 

Средний возраст занятого населения составляет 41 год. Более 80% занятого 

населения трудятся на предприятиях и в организациях. Преобладающее 

большинство - в обрабатывающих производствах (25%), торговле (16%) и 

образовании (7%). 

По данным выборочного обследования рабочей силы каждый второй 

безработный оставил прежнее место работы по собственному желанию, а 8% не 

имели опыта работы. Более 55% безработных - женщины. 

Наиболее популярные способы поиска работы безработным населением - 

обращение к друзьям и знакомым, поиск вакансий в средствах массовой 

информации и сети Интернет. 

 

 


